﻿ ROMÂNIAROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN JUDEEAN BIHOR BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCSCS TANBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTRÂREA NR 211 din 29 iulie 2013 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcii i Regulamentului de Organizare i Funcionare ale Filarmonicii de Stat Oradea, valabile pe anul 2013 Având în vedere Expunerea de Motive a Preedintelui Consiliului Judeean Bihor nr 8950 din 17 07 2013 i Raportul de Specialitate al Compartimentului Monitorizarea Institutiilor Subordonate-Direcia General Economic nr 9391din 26 07 2013 prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcii i Regulamentul de Organizare i Funcionare ale Filarmonicii de Stat Oradea, valabile pe anul 2013, Raportul de avizare nr 9557 din 29 07 2013 al Comisiei juridic, dezvoltare regional i cooperare transfrontalier, Raportul de avizare nr 9528 din 29 07 2013 al Comisiei de studii, prognoze economice-sociale buget finane i administrarea domeniului public i privat al judeului i Raportul de avizare nr 9506 din 29 07 2013 al Comisiei pentru cultur, culte, învmânt, tineret i sport În baza dispoziiilor: - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 77/2013 pentru stabilirea unor msuri privind asigurarea funcionalitii administraiei publice locale, a numrului de posturi i reducerea cheltuielilor la instituiile i autoritile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor, - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privind finanele publice locale, precum i pentru stabilirea unor msuri financiare, cu modificrile i completrile ulterioare, - Art 4 alin (1) i (2) din O G nr 21/2007 privind instituiile i companiile de spectacole sau concerte, precum i desfurarea activitii de impresariat artistic, actualizat; - Legii nr 53/2003 –Codul muncii, republicat cu completrile i modificrile ulterioare, - Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice cu modificrile i completrile ulterioare, Luând în considerare Anexa la Avizul ANFP nr 26733/2013 ; În temeiul art 91 alin (l) lit a) i alin (2) lit c), art 97, art 104 i art 115 din Legea nr 215/2001, republicat cu completrile i modificrile ulterioare, Consiliul Judeean Bihor, H O T R T E:(unanimitate) Art 1 Se aprob Organigrama, Anexa nr 1, Statul de funcii, Anexa nr 2 i Regulamentul de organizare i funcionare, Anexa nr 3, ale Filarmonicii de Stat Oradea, valabile pe anul 2013, parte integrant a prezentei hotrâri Art 2 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotrâri se încredineaz Preedintele Consiliului Judeean Bihor prin Filarmonica de Stat Oradea, Art 3 Cu data prezentei orice alte dispoziii contrare se abrog Art 4 Prezenta se comunic cu: Instituia Prefectului-Judeul Bihor, Preedintele Consiliului Judeean Bihor, Filarmonica de Stat Oradea, Direcia General Economic-Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate, Compartimentul Relaii cu Consilierii, i se aduce la cunotin public prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeului Bihor i pe pagina de internet a instituiei PREEDINTE, CONTRASEMNEAZ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEULUI, Carmen Soltnel 5ex Umane6Resurse iContabilitate Vizat,Biroul1 5 SSM i PompieriBiroul 1 Cornel Popa Carmen Soltanel PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI VALABIL PE ANUL 2013Tehnic i17Administrativ Serviciul 1 Contabil ef 1 Director Consiliul JudeeanGeneral - Manager BihorCor Secia 0,5 17 Simfonic Orchestra Secia 1 65 Director artistic Muzic simfonic 1 Centralizator eneral – Manager 1 FILARMONICII Director G ORGANIGRAMA DE STAT ORADEA CONTABIL Anexa EF, a Consiliului 1 EF BIROU la Hot nr ____/29 07 2013Judetean Bihor CONTAB I RES UMANE, Personal de conducere 6,5 Personal de execuie 100 Ec BALOG JANOS Ec LUCACIU ERIC ALEXANDRU din care: pers artistic 82 pers tehnic 8 pers administrativ 10 Total posturi 107,50 Da I S Moroni AlexandruDa I S Crian LorenzoDa I S Orban GheorgheDa I S Orban Horaiu LaszloDa I S Midoschi VasileDa I S Miron TudorDa I S Mînecan ValerDa I S urcanu George SorinDa I S Clinescu GheorgheDa I S Kurucz TiborDa I S Vulturar Vasile Cristian DeDeDa II S Foica Da I S Sekaci VasileDa II S Avram Florin Petroniu Ioan Antonio conducereexecui e / grad Secia Orchestra Simfonic Clasa GradulNivelFuncia contractual Grad /NivelNume i prenume / profesionaldetreaptdevacant, temporar studiistudiivacant, dup caz Înalidede execuie / funcionariconduceregradul de publicisalarizare Funcie deFuncia public demnitate public DirectorDa - S Todor AlbertDirectorArtist STRUCTURGeneral -ef secieef partidef partidef partidef partidef partidef partidef partidef partidef partidef partidef partidinstrumentist Amanager CONSILIUL JUDEEAN BIHOR PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUINr 12 3456789101112131415 FILARMONICA DE STAT ORADEA Cornel Popa Carmen Soltanelcrt Nr 2871/12 07 2013 Anexa nr 2 de funcii valabil pe anul 2013La Hotrârea Consiliului Judeean BihorStat Nr ___________ din ____________2013 VIZAT,Da I S Malia LucianDa I S Dobra MarianDa I S Caraiani TeodorianDa II S Trendler CarmenDa I S Popa Adrian MonicaRaduDa II S Szabo EvaDa II S Cristea BarnaDa II S Cruceru George LavinelDa II S Rada jun Da II S TimarTimeaDa II S Kosza Bogdan Carp AgnesDa II S Cocora AttilaDa II SDoruDa II S Nagy PaulDa II S Todor GyongyiDa II S Nistor Marius MioaraDa II S Bulzan FlorinDa II S Trendler IosifDa II S VereLorantDa II S Vere Ciprian AppoloniaRobertDa II S Torok ArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtist instrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentist 161718192021222324252627282930313233343536Da II S Marcu TiberiuDa II S Mînecan ParghelDa II S urcanu GyongyiDa II S Marin CristianDa II S Tonea TitusDa II S Gâng Anca ElenaDa II S Covaci MirciaDa II S Pop IlieDa II S Toro CsillaDa II S Vere IoanDa II S Costin EvaDa II S Butic Elena AliceDa II S Gati SandorDa II S Pîntea IonDa II S Suciu Ionu AttilaDa II S Bunea Alina DeliaDa II S Herman CosminDa II S Lpuan Nicolae OtiliaDa II S Levi Ciprian Da II S Bran Daniela Anca ArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtist instrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentist 3738394041424344454647484950515253545556Da II S Csiszer ViolaDa II S Trendler Petru MariaDa II S Kinda GheorgheDa II S Hegedus ImreDa II S Rado tefanDa II S Flonta Ioan ConstantinDa Debutant S Stanciu CristianDa I S VacantDa I S Rîmbu Ferenc ZsoltDa II S Kozma RomicDa II S Janko MartaDa I M Vulturar Dana MarietaDa IA S ½ norm Nicula norm IoanDa IA S ½ MidoschiDa IA S ½ norm norm BejanDa IA S ½ norm Pop AncuaDa IA S ½ norm norm Bejan OlgaDa IA S ½ Iloc OvidiuDa IA S ½ norm DeheleanDa IA S ½ Murean AndreiOvidiuNarcisaNicolaeGabrielaAdriana Aniela Da II S ½ norm Rus Carmen Secia Cor ArtistArtistArtistArtistArtistArtistArtist ConcertDirijorDirijorSecretarCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCorist instrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistinstrumentistef secie maestrumuzicalInstrumentist (cu atribuii 575859606162636465666768de697071727374757677 bibliotecar)Voicu Da I S ½ norm norm BenczediDa I S ½ norm Kiss norm HubaDa I S ½ norm BulzanDa I S ½ norm Feher ArthurDa II S ½ Dume norm norm Gergely FlorinaDa II S ½ Varga Nagy norm ErnaDa II S ½ norm ImreDa II S ½ KristofiDa II S ½ ArkosiDa II S ½ Bodog TabitaDa II S ½ norm VescanDa II S ½norm norm norm RusDa II S ½ Duu Pataki HaaDa II S ½ norm MariaDa II S ½ norm MolnarDa II S ½ norm VescanDa II S ½ norm Dosza norm PanteaDa II S ½ IlonaDa II S ½ Lakatos norm norm MureanDa II S ½AdelDa II S ½ Vidican Hunor LehelErnoAnamariaBorbalaIulianaLigiaGabrielaSebastianRamonaCeciliaRobert GaborLoredanaKatalinFelicianAlina CoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCoristCorist 787980818283848586878889909192939495969798Da II S ½ norm norm Pora SecarnormGabrielaDa II S ½ norm Miklo PeterDa Debutant S ½ DianaDa I M ½ norm Ile CorinaDa IA S ½ LaszloffyDa II S Bodogai NicodimDa I M Kadar EvaDa I M Tule IosanaDa I M Tonea CristinaDa I M Betea ElisabetaDa I M oc LucreiaDa I M DrbanDa II M Baratky VioricaDa I M Retea AugustinDa I M Szilagyi Bela StelianDa I M Malia LeventeDa I M Gyarmati Bela Arpad Janos CarmenRobertZsolt GezaMelindaDorina Da II S Fingermann EvaDa II M Fugel Sandor Teodora Biroul Pompieri i SSM Serviciul Administrativ i Tehnic CoristCoristCoristCorist Dirijor corOperatorPlasatoarePlasatoarePlasatoarePlasatoarePlasatoarePlasatoareef birouPompierPompierPompier ef serviciu lumini salsalsalsalsalsal 99 100101102103104105106107108109110111112113114115116 Muncitor din117 Muncitor din activitateaactivitatea specificspecific instituiilor de spectacole sau concerte Da IA M Bochi SilviaDa I S Retea Alina Anca Simona Maria IoanaDa II S Faur FloareDa I SSD Movik KatalinDa II S ZancaDan MarianaDa IA S Cinc Mihail Cristian Da II S Balog JanosDa II S Lucaciu Eric Alexandru Contabil ef Propuse Biroul Contabilitate i Resurse Umane Total funcii în instituie 107,50 Din care : Nr total funcii publice 0 instituiilor deContabil -ef serviciuContabilEconomistEconomistReferentReferent deConsilier spectacole sauefjuridicNr total funcii publice total de conducere 0Nr funcii publice de execuie 0 specialitate concerte 118119120121122123124125 Nr total funcii contractuale de cond 7,50Nr total funcii contractuale de execuie 100 CONTABIL EF EF BIROU CONTAB I RES UMANE Ec BALOG JANOS Ec LUCACIU ERIC ALEXANDRU FILARMONICA DE STAT RO – 410001 Oradea, judeul Bihor – România, strada Moscovei nr 5; E-mail address : filarmonica oradea@yahoo com; webpage : www oradeaphilharmony com Tel / Fax: 40-259 431 740 ; telefon 40 259 430 853 ; cod fiscal 4253790//09 07 1993 cont bancar RO69TREZ0765010XXX000209 Trezoreria Oradea NR 2874 DIN 12 Iulie 2013 Anexa 3 la Hot nr _____/29 07 2013 A CONS JUD BIHOR VIZAT, PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI, Cornel Popa Carmen Soltanel REGULAMENT DE ORGANIZARE I FUNCIONARE AL FILARMONICII DE STAT ORADEA Cap I DISPOZIII GENERALE Art 1 Filarmonica de Stat, cu sediul în municipiul Oradea, str Moscovei nr 5, funcioneaz ca instituie public de interes judeean, cu personalitate juridic i gestiune economic proprie (concret, instituie public muzical de concerte i spectacole) finanat atât de la bugetul public judeean prin Consiliul Judeean Bihor, cât i din venituri extrabugetare (proprii) Art 2 Filarmonica de Stat Oradea funcioneaz de asemenea, sub coordonarea metodologic a serviciilor publice de specialitate ale Ministerului Culturii i respectiv cel public descentralizat judeean, din domeniul culturii (Inspectoratul Judeean pentru Cultur i Culte) Art 3 Instituia va urmri aplicarea dispoziiilor din temeiurile legale organice, sub incidena crora funcioneaz: - ORDONANA GUVERNULUI Nr 21 din 31 ianuarie 2007; - LEGEA Nr 353/2007 pentru aprobarea Ordonanei Guvernului nr 21 din 31 ianuarie 2007; - HOTRÂREA GUVERNULUI Nr 442 din 22 iulie 1994 *** Republicat, privind finanarea instituiilor publice de cultur i art de importan judeean, ale municipiului Bucureti i locale; - HOTRÂREA GUVERNULUI Nr 725 din 23 august 1996 pentru modificarea i completarea Hotrârii Guvernului nr 442/1994 privind finanarea instituiilor publice de cultur i art de importan judeean i ale municipiului Bucureti subordonate inspectoratelor pentru cultura judeene i al municipiului Bucureti, precum i a celor de sub autoritatea consiliilor locale; - HOTRÂREA GUVERNULUI Nr 41 din 3 martie 1997 privind titlul cu care s-a republicat Hotrârea Guvernului României nr 442/1994; - HOTRÂREA GUVERNULUI Nr 90 din 10 februarie 2010 privind organizarea i funcionarea Ministerului Culturii i Patrimoniului Naional; - LEGEA Nr 53/24 ianuarie 2003 – CODUL MUNCII, cu modificrile i completrile ulterioare; 1/9- O U G Nr 189/2008 privind managementul instituiilor publice de spectacole sau concerte; - LEGEA Nr 269/2009 privind managementul instituiilor de spectacole sau concerte, muzeelor i coleciilor publice, bibliotecilor i al aezmintelor culturale de drept public, privind aprobarea O U G nr 189/2008; - LEGEA-CADRU Nr 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice; - OUG 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar în anul 2013; - HOTRÂREA GUVERNULUI Nr 763/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea i desfurarea concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante i aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanelor profesionale individuale; - LEGEA DIALOGULUI SOCIAL Nr 62/2011 Art 4 Filarmonica de Stat Oradea îi desfoar activitatea, în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare i funcionare, cadrul general de funcionare a acesteia i continu tradiiile concertistice muzicale specifice Bihorului, consacrate odat cu înfiinarea Societii Filarmonice Oradea la data de 23 decembrie 1923, reorganizat în anul 1949, 1990 i în anul 2011 Art 5 (1) Structura organizatoric, numrul de personal i bugetul de venituri i cheltuieli, se aprob de forul tutelar în raport cu obligaiile sau cu programele stabilite, astfel încât s duc la îndeplinirea atribuiilor i sarcinilor specifice (2) Structura organizatoric se stabilete prin organigram i statul de funcii i cuprinde tipurile de structuri de activitate de conducere, funcionale i de specialitate, aprobate anual de ctre Consiliul Judeean Bihor Art 6 Atribuiile personalului angajat sunt cele prevzute în fiele postului i se normeaz potrivit prevederilor Regulamentului Intern CAP II ORGANIZAREA INSTITUIEI Art 7 Organizarea Filarmonicii de Stat Oradea, este urmtoarea : 1 - Orchestra Simfonic 2 - Cor 3 - Serviciul Administrativ i Tehnic 4 - Biroul Contabilitate i Resurse Umane 5 - Biroul Pompieri i SSM Art 8 Activitatea desfurat de ctre Filarmonica de Stat, în general, va urmri : - promovarea artei muzicale româneti i universale în ar i strintate; - stabilirea strategiei repertoriale a stagiunilor; - promovarea i încurajarea talentelor nou afirmate; 2/9- stimularea creaiei artistice; - formarea gustului muzical al tinerei generaii, prin susinerea de concerte educative Art 9 (1) Activitatea desfurat de ctre Filarmonica de Stat va urmri realizarea scopurilor specifice: asigurarea activitii concertistice profesioniste de muzic cult, cuprinzând aria repertorial simfonic, vocal-simfonic i cameral Aceast activitate specific se va adresa publicului local, cu scop de serviciu cultural i educaional permanent, precum i unui public potenial extern (din ar i din strintate), în acest caz adugându-se componenta afirmrii i propagandei valorilor culturale locale, respectiv naionale (2) Activitatea concertistic se va baza pe cultivarea ariei repertoriale muzicale universale i naionale, îmbinând caracterul de difuzare, educaional i prospectiv Art 10 Un aspect implicit, dar deosebit de important, care va fi urmrit în activitate, este cel al colaborrii i schimbului cultural, prin intermediul forelor umane artistice angajate (circulaia valorilor interpretative la nivel local, naional i internaional) dirijori, soliti, ansambluri camerale Art 11 Atenie deosebit se va acorda nivelului valoric al prestaiilor ce decurg din obiectivele anterioare, prin meninerea i îmbuntirea capacitii de abordare a unui repertoriu de nivel profesional maxim (adaptabilitatea la toate perioadele cultural-artistice), a pregtirii la standard profesional internaional, a capacitii valorice i numerice a ansamblurilor proprii, precum i pentru asigurarea colaborrii unor artiti de nivel i circulaie internaional i la standardele profesionale internaionale Art 12 Pentru realizarea scopurilor specifice, Filarmonica va realiza activiti i aciuni specifice, atât pe plan local i naional cât i prin deplasri în strintate: - concerte simfonice; - concerte vocal-simfonice; - concerte corale „a cappella”; - concerte camerale; - concerte educative; - organizarea de festivaluri, seminarii, concursuri de interpretare muzical i altele Art 13 În funcie de specificul muncii, în structurile generale de activitate de conducere, funcionale i de specialitate, personalul Filarmonicii se repartizeaz în secii i servicii CAP III ORGANELE DE CONDUCERE I RESPONSABILITILE ACESTORA Art 14 (1) Filarmonica de Stat este condus de Director General – Manager numit în urma concursului de proiecte de management, organizat de Consiliul Judeean Bihor i se elibereaz de ctre acesta în condiiile legii 3/9 (2) Contractul de management reprezint acordul prilor i se încheie în conformitate cu legislaia în vigoare, în vederea realizrii programului asumat, în baza unor criterii de performan cuantificabile (3) Funciile de conducere, de execuie cât i Consiliul administrativ sunt stabilite conform organigramei instituiei i a statului de funcii având responsabiliti i drepturi precis delimitate I CONSILIUL ADMINISTRATIV Art 15 (1) Este numit de ctre directorul general - manager, fiind constituit ca organism cu rol deliberatativ i are urmtoarea componen, în conformitate cu O G nr 21/2007: a) Preedinte: - director general – manager; b) Membri: - director artistic – orchestra simfonic; - ef secie cor; - contabil ef; - consilier juridic; - reprezentantul Consiliului Judeean; - eful Serviciului Administrativ din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea, cu drept de opinie dar fr drept de vot; - cei 2(doi) efi de birouri din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea, cu drept de opinie dar fr drept de vot (2) Consiliul Administrativ este prezidat de preedinte i îi desfoar activitatea dup cum urmeaz: a) se întrunete lunar sau ori de câte ori este nevoie, la cererea preedintelui sau a 1/3 din numrul membrilor si; b) este legal întrunit în prezena a 2/3 din numrul total al membrilor si i ia hotrâri cu majoritate simpl din numrul total al membrilor prezeni; c) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicat membrilor si cu cel puin 3 zile înainte; d) dezbaterile se consemneaz în procesul-verbal de edin, se semneaz de ctre toi membrii prezeni la edin i se arhiveaz de ctre consilierul juridic Art 16 Consiliul Administrativ are urmtoarele atribuii principale: a) propune i analizeaz programul anual de activitate al instituiei i prioritile de finanare; b) analizeaz propunerile directorului general – manager cu privire la preul biletelor i abonamentelor de intrare la concerte i spectacole; 4/9c) analizeaz trimestrial activitatea desfurat i modul de finanare a activitii; d) analizeaz proiectele de hotrâri propuse de ctre conductorii artistici, cu luarea în considerare a avizelor acordate de consiliul artistic, decizia fiind luat de ctre directorul general – manager, conform prevederilor contractului de management aflat în derulare; e) analizeaz propunerile privind schimbrile necesare în structura instituiei, care se înainteaz spre aprobare Consiliului Judeean Bihor; f) analizeaz i însuete, potrivit legii, organigrama i statul de funcii ale instituiei, supunându-le anual aprobrii Consiliului Judeean Bihor; g) analizeaz proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al instituiei, în vederea aprobrii acestuia de ctre Consiliul Judeean Bihor; h) aprob Regulamentul Intern al instituiei; i) analizeaz posibilitile de gestionare în regim extrabugetar, pentru necesitile instituiei, a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate în administrare, împuternicind directorul general – manager în vederea aplicrii; j) analizeaz i însuete propunerile directorului general – manager de modificare a Regulamentului de organizare i funcionare al instituiei, în vederea aprobrii lor de ctre Consiliul Judeean Bihor II CONSILIUL ARTISTIC Art 17 (1) Se constituie ca organ consultativ Este numit de ctre directorul general – manager, având urmtoarea componen: Orchestra simfonic Cor a) Preedinte: - director artistic a) Preedinte: - director artistic b) Membri: - ef secie b) Membri: - ef secie - 1 dirijor - dirijor cor - concert-maestru - 1 reprezentant al vocilor feminine - 3 reprezentani ai efilor de partid - 1 reprezentant al vocilor brbteti (2) Se convoac, respectând condiiile legale de convocare, de ctre directorul artistic, sau 1/3 a membrilor acestuia cel puin odat pe trimestru i ori de câte ori este nevoie, i este legal întrunit în prezena a 2/3 din numrul total al membrilor si luând hotrâri cu majoritate simpl din numrul total al membrilor prezeni pentru exercitarea în fapt a urmtoarelor atribuii: a) formuleaz propuneri directorului general – manager, referitoare la strategia cultural a instituiei, a programelor i a proiectelor culturale, incluzând selecia repertoriului i turneelor; 5/9b) face evaluarea calitativ a spectacolelor, înainte de premier i pe parcursul stagiunii, propune msuri pentru buna lor derulare; c) propune criterii de performan specifice, reprezentând cerine de evaluare a posturilor i a personalului de specialitate angajat, în condiiile legii; d) îndeplinete alte atribuii în condiiile legii i a celor stabilite de conducerea deliberativ i executiv; e) este consultat de ctre directorul general – manager în definirea strategiei culturale i în elaborarea programelor i proiectelor artistice ale instituiei – stabilirea repertoriului, selectarea dirijorilor i a solitilor invitai precum i în selectarea supleanilor; f) propune condiiile profesionale artistice; g) preedintele consiliului artistic al fiecrei secii propune directorului general – manager programele artistice ale stagiunilor, proiectele artistice (turnee, spectacole i concerte din afara stagiunii); h) propune directorului general – manager componena comisiilor de evaluare profesional sau a comisiilor de concurs în vederea angajrii sau promovrii personalului artistic, în condiiile legii; i) preedintele consiliului artistic al fiecrei secii înainteaz directorului general – manager, referate cu propuneri, cu privire la achiziionarea de instrumente muzicale i accesorii, precum i echipament de lucru, în conformitate cu dispoziiile legale; j) preedintele consiliului artistic al fiecrei secii înainteaz directorului general – manager propuneri cu angajaii în vederea stabilirii cuantumului premiilor CAP IV ANGAJAREA I ÎNCADRAREA ÎN FUNCII A SALARIAILOR Art 18 Funciile de specialitate care pot fi utilizate de instituie sunt cele prevzute de reglementrile în vigoare, fiind structurate în principal în urmtoarele categorii de personal de conducere i execuie: a) Funcii artistice de specialitate b) Funcii tehnice de specialitate c) Funcii administrative de specialitate Art 19 Numirea i eliberarea din funcie a directorului general – manager se face de ctre forul tutelar, conform legii Art 20 Angajarea personalului se face pe perioad nedeterminat sau pe perioad determinat în condiiile legii Art 21 (1) Salariaii încadrai în funcii de execuie de ef partid, cu o vechime în funcie mai mare de 2 ani i ulterior din 2 în 2 ani, pot fi supui unei proceduri de examinare în vederea meninerii sau schimbrii încadrrii în funcie 6/9 (2) Declanarea procedurii de examinare este condiionat de existena a cel puin unei cereri de provocare la concurs aprobat de ctre directorul general – manager, având avizul favorabil al directorului artistic, acordat cu consultarea obligatorie a Consiliului Artistic al seciei (3) În cazul pierderii concursului de ctre eful de partid, acesta va fi reîncadrat în funcia de artist instrumentist, cu pstrarea gradului deinut (4) Prin excepie de la prevederile alin (2), angajatorul poate declana procedura de examinare a efului de partid i în cazul în care exist nemulumiri cu privire la modul de îndeplinire a atribuiilor cuprinse în fia postului, semnalat prin referat scris de ctre directorul artistic (5) eful de partid examinat în baza prevederilor alin (4), îi va pstra funcia în cazul în care va obine cel puin punctajul minim menionat în fia postului; în caz contrar acesta va fi reîncadrat în funcia de artist instrumentist, cu pstrarea gradului deinut (6) Sunt exceptai de la procedura de examinare efii de partid care au mai puin de 2 ani pân la îndeplinirea condiiilor de vârst standard pentru pensionare sau pân la îndeplinirea condiiilor de limit de vârst cu reducerea vârstei standard de pensionare CAP V SALARIZAREA PERSONALULUI Art 22 Salarizarea personalului se face în raport cu funcia i pregtirea profesional, iar acordarea drepturilor de salarizare i de personal se face cu încadrarea în resursele financiare aprobate prin bugetul propriu i în condiiile i cu respectarea prevederilor legale în vigoare CAP VI RSPUNDEREA LEGAL A PERSONALULUI Art 23 (1) Personalul are obligaia conform contractului de munc încheiat cu instituia, s realizeze atribuiile de serviciu prevzute în fia postului, pe baza Regulamentului de organizare i funcionare, s respecte disciplina, regulamentele i normele de comportament i totodat s coopereze cu membrii echipei, pentru îndeplinirea atribuiilor profesionale (2) Normele interne de funcionare, inclusiv de comportament al personalului, precum i sanciunile disciplinare aplicabile, se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de ctre Consiliul Administrativ, în conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 – Codul Muncii CAP VII PATRIMONIUL 7/9Art 24 (1) Patrimoniul Filarmonicii este constituit din mijloce fixe i obiecte de inventar aflate în administrare sau date în folosina forului tutelar, prin investiii sau prin transfer, în condiiile normelor legale (2) Filarmonica poate primi în administrare sau în folosina sa, bunuri imobile i mobile din domeniul public de interes judeean i local, prin hotrârea forului tutelar (3) Fondurile fixe ale instituiei nu pot fi instrinte, ipotecate sau gajate i nu pot fi urmrite în temeiul nici unui titlu i pe nici o cale (4) Fondurile fixe devenite disponibile, aflate în funciune sau uzate, se transfer, se valorific sau se lichideaz, dup caz, potrivit legii CAP VIII BUGETUL I FINANAREA CHELTUIELILOR Art 25 Directorul general – manager este ordonator secundar de credite, al bugetului aprobat pentru instituie, este autorizat s angajeze, s lichideze i s ordonaneze cheltuielile pe parcursul exerciiului bugetar în limita creditelor aprobate Art 26 (1) Bugetul propriu se aprob prin hotrârea forului tutelar bugetar, iar finanarea se face de la bugetul acestuia, în conformitate cu obiectivele i programele stabilite i din venituri extrabugetare, inclusiv donaii i sponsorizri, în condiiile i cu respectarea legii (2) Veniturile Filarmonicii de Stat se constituie din activitatea proprie (vânzri de bilete i abonamente la spectacole i concerte i alte venituri) i din subvenie acordat de la bugetul public, prin forul tutelar (3) Instituia are obligaia de a folosi eficient mijloacele materiale i financiare, de care dispune pentru atingerea scopului i obiectivelor activitii sale, pentru întrirea potenialului artistic de care dispune i pentru asigurarea înaltei caliti interpretative a actului artistic CAP IX DISPOZIII FINALE Art 27 (1) Filarmonica are cont propriu, organizeaz i conduce contabilitatea propriilor operaiuni financiare, conform reglementrilor legale (2) Filarmonica are cont deschis la Trezorerie i încheie bilan propriu Art 28 (1) În relaiile cu partenerii, Filarmonica va folosi denumirea sa legal bilingv (2) Denumirea legal a instituiei se inscripioneaz pe tampila i pe corespondena iniiat de Filarmonic 8/9Art 29 (1) Regulamentul de organizare i funcionare se modific i se completeaz, de drept i convenional, în funcie de actele normative nou intervenite (2) Prevederile legale relative la organizarea i funcionarea acestei instituii, precum i hotrârea forului tutelar de adoptare a prezentului regulament, fac parte integrant de drept, din prevederile acestui Regulament (3) De asemenea, datorit apariiei unor noi sarcini pentru personalul angajat, sau a unor noi posturi, prin Statul de Funcii, prezentul Regulament va putea fi adaptat i modificat 9/9